
新北市立中平國民中學導師輪替實施要點   106.08.29 校務會議修正通過 

一、宗旨：建立導師任期、輪休、免任之制度，以公平、公正、公開之
原則，明定教師之權利與義務。 

 
二、新學期擔任導師排序之原則： 
1.依「積分」排序擔任導師（必須在本校擔任導師或行政合計五年以

上，方可列入排序，如未滿五年則優先排序擔任導師。） 
   
2.依「人道關懷」保障輪休：依「積分」排序未排入輪休者，如其在本
校連續擔任導師或行政合計五年以上且已告一段落（指帶至班級畢業
或生物老師帶至學年結束），應保障其輪休一年。 

 
3.必須在本校服務滿二年以上，方可適  用下列二條款： 
  （1）「教育倫理」：保障 50 歲以上者之輪休，以年長者為優先，但以

當學年度全校班級數的 6﹪（四捨五入）為原則。 
  （2）懷孕：可申請輪休一年，但全校班級數不超過 50 班時，需「共

體時艱」，故限制為：不超過當學年度全校班級數的 10﹪。(本條
文不受服務年資限制，懷孕教師適用，107 學年度實施。) 

4.重症病患及其他特殊因素，暫不適任導師職務者，應於當年 5月 31 日
前向學務處提出書面申請，經『導師輪替委員會』決議通過，得暫
免擔任導師一年，但突發事件不在此限。 

 
三、導師之任期以帶該班至畢業為原則（中途接任亦然）： 
   【註】：雖已具免任導師之資格，但道義上仍有帶該班至畢業之義

務，但 60 歲以上者則尊重其個人意願。 
1.採積分制： 
2.計分方式：總積分 = 職務積分(1)  + 加分(2) + 專任扣分(3) 
（1）職務積分： 
（a）導師：未滿 50 歲者每學年 3分；滿 50 歲以上每學年 4分。 
（b）主任：每學年 3分。 
（c）組長：每學年 3分。 
（d）副組長、音樂班召集人：每學年 3 分。 
（e）童軍團長、合唱團指揮、伴奏、管樂團團長、校隊指導教練不加分

亦不扣分，106 學年度開始協助行政每學年扣 4分。 
（2）加分：  
（a）代理導師：累計每滿 2 個月加 0.5 分 
（b）中途接任者第一學年加 0.5 分 
（c）專任扣分：不分科目一律扣 6 分 
[註 1]：「特教老師、輔導教師」不扣分亦不加分（按規定每 15 班增加一

位輔導教師）。 
[註 2]：「借調他單位老師、輔導團團員教師」不扣分亦不加分。 
四、因特殊情況（不含離職或介聘）需中途停止擔任該班導師時，應交

【導師輪替委員會】討論。當新學期恢復可接任導師職務時，優先
續接原班或接任因暫停而增聘之代課導師之班級為原則。 

 



五、導師輪替之原則：學務主任根據下列三項條件決定先後順序： 
    (1)自願擔任(2)積分高低(3)年輕(4)代理教師並參酌【導師輪替委

員會】意見，送請校長聘任。 
 
六、 1.導師輪替委員會：組織成員為級導師、專任教師代表一位及教

務、學務、總務、輔導主任、教師會代表共同組成，學務主任擔
任召集人。 

     2.若發生必需暫不擔任導師之情況時，應交【導師輪替委員會】討
論，以維護權利與義務。 

     3.教師對【導師輪替委員會】之決議，認有不當或損其權益者，可
先向【導師輪替委員會】申覆，若仍有異議，由校長決定，學務
主任根據校長決定據以執行。 

     4.當「擔任專任」優先順序在本要點上未明確規定時，暫交由【導
師輪替委員會】討論。 

  5.當導師排序出現導師人數不足 時，得由導師輪替委員會討論決定
擔任導師人選。 

     6.擔任中途接班導師人選，由學務主任考量教師意願、班級特性、
學生需求及課務需求後，並經校長同意後遴聘。 

七、學務主任必須在每年 5月 31 日前，公布所有老師積分明細表、簡
表，並於五個工作日內完成修正；後必須在 6月 30 日前公佈在中平
網站（因屬教師資料，需輸入密碼才能進入），學務主任必須在學期
末召開【導師輪替委員會】，以確定下學年擔任導師之優先順序。 

 
八、擔任級導師者，其在校年資需滿 3年以上，由各年級導師推派代表

擔任之，任期一學年。 
 
九、本要點自 107 學年度實施，任何條文依法律精神皆不溯及既往。 
 

十、本要點經校務會議通過後實施，其修正時亦同。 


