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新北市中平國中 113 學年度實習教師輔導計畫 

壹、實施目標 

一、提供實習教師參與國中教學、行政、班級經營、進修研習機會，增加實務經驗。 

二、完成師資培育之訓練，使其成為合格教師。 

貳、實施內容 

一、 校長、各處室主任、實習輔導教師及設備組為本校實習輔導委員，提供良好實習環境，

協助實習教師經驗成長。 

二、 實習內容包含教學實習、導師實習、行政實習及研習活動四大部分。 

三、 每學期初、期中、期末召開實習輔導會議，期末舉辦實習教師教學演示。 

參、實習教師職責及工作內容： 

一、教學實習 

(一)擬定教學實習計劃。 

(二)如師資培育機構規定需繳交之實習心得報告，於撰寫完畢後逕送各輔導教師評閱，

續送至設備組彙整呈請主任校長評閱。 

(三)在實習輔導教師陪同指導下，從事教學見習及教學演示等相關教學活動；並於實習

結束前於該實習科目課堂時間邀請師資培育機構指導教師及教學輔導教師舉辦教學

觀摩乙次。 

(四)實習期間內主動與教學輔導教師討論課程計畫、教材教法等與教學有關之議題，並

協助作業及試卷之批閱。 

(五)實習期間出席各科教學研究會。 

(六)實習期間協助各處室委派與教學相關之活動。 

(七)實習期間接受輔導教師之指導並依建議事項改進。 

(八)實習期間依實習教師個人專長協助指導學校社團活動。 

(九)完成個人教學檔案交教務處存參。 

(十)另請將教學實習計畫及各次心得報告影本乙份交教務處存參。 

二、導師實習 

(一)除支援特殊活動外，實習期間需全程參與早修、午休、整潔、班會、朝會及親師懇

談(家長日)等班務活動。 

(二)協助班級聯絡簿批閱、班會主持、活動策劃帶領及親師溝通等班務經營。 

三.行政實習 

(一) 實習教師依其專長所學由教務處統籌分配至各處室。 

(二) 實習期間內協助各處室委派之各項活動。 

(三) 實習期間內出席各項會議。 

四、研習活動 

主動參加校內外各項研習活動。 
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肆、實習輔導教師職責: 

一、 出席實習輔導會議。 

二、 協助實習教師擬定教學實習計劃。 

三、 輔導實習教師教學、進修、班級經營之實務經驗培養。 

四、 依據法令進行實習教師之成績評量。 

五、 實習教師需在輔導教師陪同指導下進行教學見習或試教活動。 

六、 實習教師每週試教時數不得超過教學實習輔導教師任教科目基本時數之二分之一。 

伍、行政處室職責： 

一、 透過實習生座談會，提升實習教師之教學、學務及輔導相關知能。 

二、 辦理各項進修研習活動，提升實習教師之專業能力。 

三、 隨時提供實習教師各項行政協助。 

四、 依據法令進行實習教師成績之評量。 

陸、實習進度安排 

一、教學實習： 

(一) 第一個月起於輔導教師陪同下見習任教科目。 

(二) 第二個月起於輔導教師陪同指導下，至多可擔任專任教師基本教學節數六分之一任

教時數。 

(三) 第三個月起於輔導教師陪同指導下，至多可擔任專任教師基本教學節數四分之一任

教時數。  

(四) 第四個月起於輔導教師陪同指導下，至多可擔任專任教師基本教學節數二分之一任

教時數。 

(五) 半年制實習教師於十二月份領域時間舉辦教學演示。 

二、導師實習： 

(一)第一個月起在導師指導下見習班級經營。 

(二)第二個月起可協助聯絡簿批閱，秩序及整潔工作指導等班務經營。 

(三)第三個月起在導師指導下可進行班會主持、活動設計與帶領等班務經營。 

三、行政實習： 

(一)每位實習老師安排一處室行政實習，並視需要相互支援，以了解各處室行政運作。 

(二)可依實際情形參與行政工作之計劃、執行、考核等工作。 

(三)每周以四小時為原則。 

四、實習座談會： 

(一)期初實習輔導會議:預計 113年 9月 13日(五)召開。 

(二)期中實習輔導會議:預計 113年 11月 08日(五)召開。 

(三)期末實習輔導會議:預計 114年 1月 10日(五)召開。 

地點：第二會議室。 

柒、實習教師出缺勤管理與成績評量 
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一、 出缺勤管理 

(一) 實習教師到校及離校時間比照正式教師。 

(二) 實習期間請假請依規定填寫假卡辦理請假事宜。依據師資培育大學之規定，半年制

實習教師事假 3個上班日、病假 7個上班日(連續兩日以上之病假應檢附醫生證明)、

婚假 5個上班日，另產假及喪假比照正式教師。校外研習公假每月 1 日(超過請事先

提出申請附上報告事由)。 

(三) 實習教師請假列入行政實習成績考核。 

二、 成績評量 

(一) 期中評量：師資培育機構需期中成績評量者，請實習教師依時將評量表送至設備組

辦理評量事宜。 

(二) 期末總評量 

1. 期末總評量範圍包含教學實習、導師實習、行政實習及研習活動四大部分，由教

務處統一辦理評量事宜。 

2. 教學實習(45%)：包含表達能力、教學能力、實習計劃、實習心得報告等表現，由

教學實習輔導教師評量。 

3. 導師實習(30%)：包含處理學生問題能力之表現，由導師實習輔導教師評量。 

4. 行政實習(15%)：包含品德操守、服務態度、敬業精神、人際溝通、座談會所發表

之見習、試教心得、專題報告以及出勤狀況等；由各處室主任進行評量。 

5. 研習活動及其他(10%)：以當學年（期）實習教師研習總時數及研習參與度；教學

檔案內容（教學、行政、導師）之特色及完整度進行評量。 

捌、實習時間 

113年 8月 1日起至 114年 1月 31日止。 

玖、其他相關事務 

一、實習結束前實習教師繳交當年度實習相關資料裝訂成冊或電子檔交教務處存參。 

拾、本辦法呈請校長核可後實施，修正時亦同。 
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新北市中平國中 113 學年度實習教師教學、導師、行政實習分配表 

 

◎ 感謝各位實習輔導教師的協助，盼望您以熱誠的心提攜後輩，讓實習教師成長茁壯。 

◎ 歡迎全體實習教師到本校實習，祝福你們在未來實習的歲月裡，能營造這份自己的教育

理想與藍圖，更希望「它」能引導你成為自信、快樂、自在的教育伙伴。 

◎ 各次座談會、教學計畫及實習心得報告等資料於一月份實習結束前，匯集成冊乙份留校

備查。 

 

姓名 科目 畢業系所 導師/教學實習 行政實習 

盧欣怡 國文 
臺灣師範大學 

教育系(雙主修國文系) 

導師/教學： 

715 陳雅芳老師 
林玲伊主任 

白宜鑫 國文 
臺灣師範大學 

國文系 

導師： 

711 游雅琳老師 

教學：鄭月寶老師 

林玲伊主任 

邱于倫 輔導 
高雄師範大學 

綜合活動領域輔導專長 

導師： 

701 林玉蕾老師 

教學：黃品蕙老師 

黃純美主任 


