
新北市中平國中輔導處114學年度第一學期 活動成果 

活動名稱 新進教師座談會 活動地點 3F第二會議室 

活動時間 114年 8月 25日 活動對象 新進教師+行政團隊 

活動目的 

1.歡迎新進教師加入團隊，營造和諧工作環境。 

2.增進新進教師對行政團隊及其工作之了解。 

3.協助新進教師熟悉各工作之注意事項。 

成果照片 

  

 
 

新夥自我介紹、校長勉勵與組長說明師生該有的分際~性平教育 

成果照片 
  

  

各行政團隊介紹業務職掌 



成果照片 

  

  

各處室主任工作提醒與叮嚀 

呈與計畫 

  



檢討及分享      

【執行成果概述】 

  為歡迎新進教師加入中平團隊，並協助其順利融入教學與行政工作環境，

在 8月 25日舉辦新進教師座談，共有 位新進教師參與。 

  此次座談以「建立支持性與合作性的教學社群」為核心著重於：全面性認

識學校行政團隊的運作模式、了解教師專業成長的資源與機會、強化教師對校

園文化與價值的認同及推廣性別平等教育理念，強調尊重多元、包容差異，並

介紹校內相關資源與處理機制。期望新進教師能在友善、和諧的氛圍中展開教

學生涯，並共同營造一個尊重、平等與專業的教育環境。 

 

【效益評估】 

1. 校長及各處室主任親自出席研習活動，向新進教師表達誠摯的歡迎，並

分享學校的教育願景與學生的多元表現，期勉新進教師秉持熱忱與專業，

共同為學生的學習與成長努力。 

2. 研習中詳細介紹學校行政團隊的成員職責與運作模式，協助新進教師迅

速掌握校務流程，提升行政配合的效率與品質，並強調團隊合作與溝通

的重要性。 

3. 學務主任與教務主任分別針對新進教師在教育現場可能面臨的挑戰進行

具體分析，並提供實務建議與資源管道，協助教師順利融入校園環境，

建立正向的師生互動與教學氛圍。 

4. 輔導主任及組長同時說明性別平等教育的核心理念，透過案例分享與制

度介紹，強調尊重個別差異、促進多元共融，並使新進教師了解校園性

平機制與相關資源，共同維護安全、友善的教育環境。 

 

【座談與分享】 

1. 校長於研習中強調，教師不僅是一份職業，更是一項事業與志業的結合，

是追求幸福與成就的歷程。教師的工作不僅涵蓋教學與學習，更需以關

愛的心陪伴學生成長，同時重視自身的專業發展。校長勉勵新進教師以

熱情與責任感迎接每一天的挑戰，並在教學中尋找成就感與幸福感，成

為學生生命中的重要引路人。 

2. 教務主任指出，教師在教育現場中應具備良好的傾聽與溝通能力，積極

聆聽學生、同事及家長的聲音，才能更深入理解學生的需求與期待，進

而提升教學品質與互動成效。同時，教師也應持續省思自身的角色定位，

認識到自己在學生成長歷程中的關鍵影響力，並以身作則，成為學生的

典範。 

3. 學務主任則強調，面對學生行為問題，應以「預防重於處理」為原則。

教師在日常校園生活中應主動關注學生的行為與情緒變化，及早辨識潛

在問題，並採取適切的介入措施，營造健康、正向的班級氛圍，有效降

低衝突與問題的發生率。 

 


