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新北市立中平國民中學 111 學年度第 2 學期期末校務會議 

會議記錄 

 

壹、 主席致詞 

目前參加會議人數已達半數，現在會議開始。   

請各位老師先參閱本次議程，如無問題或意見，即按照本次會議議程開始。 

   今天要特別跟在座的中平國中同仁特別感謝七年來的辛勞跟支持，本來我跟各位

同仁有機會在中平國中待八年，因為有特別的原因今年調到江翠國中，所以今天是

個人在中平國中最後一次的校務會議。在這特別感謝七年來大家對學校的付出跟支

持，這段時間我們從各處室、我們各領域的教學、各個年級社團跟活動，這麼多年

下來看到我們努力跟進步，大家曾經做過的都會留下痕跡，所以看得到七年來中平

國中的進步跟改變。 

    這七年來，每天習慣七點鐘就到學校，除了巡視校園就是到各巷道社區走動，

今天走最後一圈滿有感慨的，希望中平國中這些優良的事物好好留下，未來的部分

要特別跟大家報告，我們還有一些沒有做完的，請各處室主任協助幫忙，也非常感

謝所有的行政同仁七年來幾乎都沒有變動，我覺得各位非常的幸運，因為學校主任

跟組長都很穩定所以我們很多計畫跟課程的實施都能延續、能夠逐年的進步跟修

正，所以我們在各方面的活動能夠持續的發展，特別再次感謝， 接下來也要感謝

我們所有的主任承諾願意幫忙在新的學年度新的校長過來的時候會持續的幫忙，再

次感謝所有的主任，有一些地方會繼續延續的就是新學年度部分工程會持續進行，

我相信一個乾淨感覺環境氣氛好的地方，孩子的學習自然就會好，孩子在這種情境
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下面就不容易學壞，某個校長說『進入校園的一切都是教育』所以我也相信，我們

也希望從這個方向來做，進入中平國中校園的一切都是教育，這是我們希望的環

境。 

    最後就是要特別提到我們挑戰一直都在，雖然我們非常的好，但是我相信其他

學校也一樣在進步，也一樣有迎頭趕上的情形，如果我們沒有持續的前進就有可能

會被趕上甚至會被淘汰。另外也跟大家報告分享因為法定制度的改變及社會輿論對

教職員或者對公務人員的要求條件越來越高，所以我們以前沒有碰到過的案例，這

一年最近就一直在發生，校長在這要誠摯的跟各位同仁拜託，現行法令改變過後對

老師期許跟要求很不同，各位老師要跟上腳步，從修教師法過對老師的要求非常的

嚴格，三年前開始校事會議也有很多標準，比如說教學不力、親師溝通不良、或者

是霸凌、或者是性騷擾等很多法律的規範都非常的模糊，法律的規定只要有『疑

似』，我們沒有通報沒有處理就會被說學校吃案，跟各位老師報告現在媒體或者是

社會大眾 對學校行政嚴苛標準，所以未來各位老師有可能碰到，要跟各位老師提

醒、也要提醒我們記得不只是要避免踩紅線還要有更積極的作為，有時候因為不夠

積極的作為也會指摘，尤其是小孩子發生狀況的時候，孩子的家長從左右鄰居或同

班的同學傳回來才知道小孩子在學校裡面發生事情，但是學校老師不知道或者是任

何老師不知道，或是學校行政人員不知道，沒有立即通報 

就會造成家長認為我們不夠積極，這實際上的案例必須要跟各位老師報告跟說明。

這就是我們的挑戰一直都在，我們必須要跟上時代，如果跟不上，很快速度可能就

被迫離開，請各位必須要積極面對，也要保持相當的熱忱讓家長感覺到老師的用

心，再次跟各位老師做個分享。 
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   家長會也幫我們擋了很多的子彈，外面的一些壓力我們能夠擋得盡量的希望讓老

師能夠在校園裡面不要有太大的壓力能夠安心的教書，但是我們不能祈禱以後都完

全平安無事，今天要特別跟各位老師做說明，還是要再跟各位老師報告有機會到中

平是個人最大的榮幸，非常感謝有機會在中平，在這邊要再次祝福我們所有的同仁

夠平安順利、身體健康、工作快樂，謝謝你們，謝謝。  

 

貳、家長會會長致詞 

   校長、各位主任、各位老師大家好，我是今年的會長，我終於把這一個學期渡

完，當然感謝各位老師，還是要感謝各位老師，學校有校長、主任跟各位老師的認

真，我也很平安的把今年的家長會長的工作做完，明年會再選出新任會長，各位老

師辛苦了，剛才校長說的那些事情在家長會的立場我們會盡量會想要站在幫助學校

幫助老師的立場，有任何事情當然是學校先收到消息跟處理事情，家長會後面受到

需要才會知道事情，校長有些東西可以跟家長會協調、溝通，因為各班有家長代表

可以幫老師，假如真的有發生事情都可以幫忙協調溝通可以省掉很多的事情，沒有

發生是最好的，我覺得學校平平安安順順利利的，然後我們往明星學校發展我覺得

會更好，那就期許以後各位老師再繼續努力，謝謝。  

 

參、頒獎(詳如議程) 

 

肆、賀本校八位老師榮退。 
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伍、上次會議決議執行情形報告  

上次會議無決議事項 

 

陸、各處室工作報告 

 

教務處報告 

   各位同仁大家午安，首先祝福校長，祝福八位退休老師。各位同仁我有把我的簡

報 email 給各位，我有請召集人也 line 給大家，請大家先行參閱，我們直接到簡

報的最後一頁，每天發生很多太雜的事情我的行事曆右邊這一頁寫的滿滿，老師跟

我講什麼事我就會寫下來我想要在校務會議宣導，所以我寫了滿滿的這一頁，我想

說開學的時候再說，因為開學的時候有很多新進教師，我再一起提醒、宣導，但是

裡面有一點很重要，我們蘇文雄老師雖然退休了他還回來幫我們指導閩南語課程。 

    我們看最後一頁簡報，謝謝每一位正式老師以及所有的代理代表老師，你們的

付出幫我們解決了很多的問題，我覺得人生沒什麼大不了的事情，除了生老病死，

遇到問題我們大家一起攜手解決，但條件是要做好我們自己的份內事務，謝謝大

家。 

 

學務主任報告 

   校長、會長、各位任、各位老師大家好，也恭喜各位退休的老師。 
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學務處就是提醒暑假期間請老師持續關心同學的暑假生活。接著有一些因為請假或

者是退休同仁，有同仁願意幫忙接後續班級的導師，在這裡特別的深深感謝，那當

然也老師職務如果變動 (因為退休或是請假）那請你要做好職務交接。 

     擔任新生導師班的同仁 8 月 24 日跟 25 兩天新生訓練，開學典禮是 8 月 30

號。服務學習的部分，擔任導師的同仁有一些該輸入的資料請在 7 月 31 號之前把

它做完；幹部輸入的部分麻煩導師同仁班上擔任幹部的一定要把它輸到學務系統裡

面去，未來升學的時候才會有資料呈現；社團活動留意一下老師的信箱是不是有這

些開課的說明。 

     體育組有屬一些系列活動、比賽謝謝就是大家各班支持體育組相關一些活動，

也是謝謝體育組所有的體育老師的鼎力支持。 

    衛生組的部分請注意暑假學校進行工程，所以學生返校打掃的時候一定要請導

師隨班，如果說 老師沒有辦法到，請你要找一個職務代理人幫忙做協助督導。 

最後就是暑假各辦公室的整理，大家整理出的垃圾請自動使用拉車拉到資源回收室

前面，做稍微的分類。 

    最後一點要注意 112 學年度起我們的午餐費用調漲為 55 塊，上學期我們有做

問卷調查，最後以 55 塊做為最後調價，然後最後招標，也發文到教育局了，如果

家長在問的時候麻煩就是 導師同仁幫忙做協助說明。 

 

總處處報告 

     總務處所有的工程都在大家的眼中呈現，目前對我們最重要的兩大工程是一個

汙水下水道，另外一個是廁所修繕，工程都非常的大，所以在暑假期間非必要盡量
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就不要來學校，因為第一個停車真的不好停，開始放暑假的時候我們就要開始大挖

了所以就是整個路面上可能整個水管要再做大量施工，請大家稍微注意一下，如果

真的有必要來學校的話請稍微注意一下施工的這個範圍，另外一個就是我們廁所的

工程工期預計到十月底，等大家回來的時候還沒有完成，但是也是希望能儘快趕快

給大家做使用。 

    這學期更新了所有比較暗的處室、辦公室還有教室更換成 LED 燈，還有沒有更

換到的我們在下學期會再陸陸續續更換。 

     冷氣清洗及保養已經先開始做，目前剩下七年級的教室。 

    期末的注意事項請大家稍微注意一下如果說有班級的冷氣遙控器及卡片還沒歸

還，儘速在 看今天還是明天歸還給我們幹事。 

    總務處技工許清強先生屆齡退休，之後修繕工作會交給小吳，原本的植栽工作

交給陳素琴。 最後說明在 8 月 29 號備課日下午，統一進行老師的教室搬遷。祝

大家暑假愉快 

 

輔導處報告 

     校長、主任、會長、各位老師午安接下來是輔導處的報告，那請各位看一下這

是我們這一學期的個案狀況（如 ppt 說明）以前六月不會再開轉接會議，可是今

年感覺比較不平靜到六月的時候還在開轉銜會議，我們一些轉銜出來的類別九年級

情緒困擾的部分特別多，因為也加上一些生學的壓力還有補習班的壓力，那再來的

話就是孩子們狀況很不平穩，問題就是他的腦神經系統還不夠完備，他的前額葉就
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是要到 25 歲的時候才能施工完畢，所以對於這些小孩老師們記住不生氣『他的前

額葉還沒長好，但我長好了』 請記住這樣才能平靜看待孩子。 

接下來我們來看一下輔導處各組工作成果及事項(詳 ppt)。 

     最後我們要希望每一位老師們記住：因為這學期的負能量太多了，所以利用暑

假的時候去吸取正能量，讓自己歸零，下學期再面對孩子們。 

 

補校報告 

    各位主任、各位組長、各位老師大家好，我平常很少話但是在這個時候我一定

要感謝我的組長鄭世蓮、三位導師林志軒、余寀璿、許亦婷，還有謝謝總務處久芸

及燕萍。 

去年這個時候擔心學生不足但是今年這個時候希望學生不要再來報名，真的謝謝可

以幫忙在學校上課的老師，非常感謝你們，我們辦了一些活動相信在網路上大家都

看到了。 

在家長會方面，我要謝謝家長會的付出以及家長委員的參與，希望家長委員再多一

點，學校的經費才會夠，也祝福各位老師 。 

 

人事室報告 

     校長、會長、副會長以及所有老師大家好，在報告之前有三點先提出報告，有

關暑假出國老師請假，現在可以直接請假的時候可以選國內國外，點到國外就會出

現出國的說明畫面，直接勾選即可。 
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    八位退休老師的朋友再次恭喜，祝大家身體健康。因為目前尚未收到八位老師

退休公文，我都有 LINE，就再保持聯繫。 

    第三個代課、組創代課老師的離職會辦單我們統一幫你處理好了，但是離職證

明書按照往例 請你經過總部處，跟總務處確認後沒問題再來跟我領取離職證明，

不然你離開以後可能有鑰匙或書籍資料等找不到，希望大家能夠配合，不然每年都

有這個問題。 

每年一度的一個很大的事情，就是老師年終考成績，今年是訂在 8 月 1 號上午十

點請委員有空的一定要與會，有出席人數規定。謝謝。 

    有關考委跟教委代表選舉，選票有兩種顏色，拜託大家一定要投完票再離開，

然後如果你票拿了，也拜託你投完了再離開，謝謝。 

    另教師節禮券公文還沒有來，但是按照往例，到時候會用網路投票，用校務行

政的校內投票，什麼時候投票，相關訊息會放在學校校網，請大家注意。祝大家暑

假愉快、平安健康， 謝謝。 

 

柒、提案討論  

提案一 請通過 新北市市立中平國民中學 112 學年度第一學期行事曆。 

 

輔導處修正 

    8/25 特教新生安置會議(下午)、8/25 特教新生 IEP 會議(下午)、8/29 特教新生

IEP 會議(下午) 
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衛生組修正 

    子宮頸疫苗施打日期是 9 月 27 號，健康檢查跟流感時間尚未確定，先修正這個

部分 

 

訓育組補充 

    備課日會安排老師會報所以 9 月份就不再另外安排老師會報。 

下禮拜一的研習『兒童權利公約』公文來規定每年每個老師都要至少一小時兒童權

利公約研習，所以請大家務必要出席，那如果真的那天有事情不能到的再請您幫我

們再看怎麼處理 謝謝老師。  

 

本校 112 學年度第 1 學期行事曆經表決贊同票數為 109 票，過出席人數半數同

意。 

 

主席 

    在臨時動議之前教師會部分請方庭會長報告 

方庭會長 

請大家還沒投票的，還有或者是明年要繳會費、要入會員請盡速辦理繳費及

投票，謝謝。 

捌、臨時動議 

    本次會議無提出臨時動議 

玖、主席結語 
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    特別再次感謝所有的老師的幫忙，祝福大家、謝謝大家，本次會議結束。 

 

拾、校務會議結束 散會。 

 


