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中平國中108學年度第2學期第3次行政會報會議紀錄 
 

時間:109年6月1日上午10:10 

地點:本校中平樓第二會議室 

主席:林校長裕國      

出(列)席人員:詳簽到表                               記錄:郭曉雲 

 

壹、主席報告: 

各位同仁早安，因為疫情趨緩的關係今天的行政會議是本學期第一次在會議室開會，以往

我們都以線上的方式開會或是以群組方式討論各項事務，也都做了完善的聯繫，感謝大家的配

合，今天各處室有各相關的事項或問題在本次會議中提出來，大家互相討論給予意見或提出解

決方案，接著我們就依照會議程序來進行。 

貳、各處室工作報告: 

【教務處】 

一、詳簡報檔資料如附件。 

二、教務主任補充 

(一) 因為本校今年七年級已獲准成為額滿學校，有新生家長因為備取順位在比較後面，

所以打電話來抗議，感謝註冊組組長佳原及教務處所有同仁耐心說明，家長對我們教學

認真的認同固然值得欣喜，但也是重大責任的開始，感謝所有老師及同仁的努力。 

(二) 109學年度暑輔及第8節均因人數不足所以不開班，請各位老師在每天的1-7節都落

實正常教學，很多學校都很訝異我們沒有開第8節，我們因為老師的認真努力，學生也表

現得很好。 

(三) 9年級會考後的藝文活動-地球人遇見小王子，內容相當精采，因為宮能安老師現在

也有經紀人，可能也會越來越難邀請，但是希望在學校經費允許的情況下，都能夠把這

個活動當成是每年9年級學生的畢業禮物。 

三、設備組組長補充 

       (一)請級導師協助回去跟老師說明，6月19日較具回收設備組，謝謝。 

校長 

(一) 首先感謝註冊組對於辦理額滿學校及新生報到等事務的辛勞與努力。 

(二) 各位同仁接到相關詢問電話，對於家長所詢問的問題不確定，請統一轉由教務處回

覆，以免造成不必要的誤解。 

(三) 因為我們已經獲准為額滿學校，每班的學生將達34人，屆時導師的班務會比之前

多，辛苦大家，也感謝大家的努力，家長對中平的肯定除了是我們的榮耀之外，我

們也要承擔更多的責任，也希望能夠型塑出屬於中平的文化。 
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【學務處】 

一、詳簡報檔資料如附件。 

二、學務主任補充 

 (一) 有關老師的建議事項，如果有學生在課堂上出現違規行為，請任課教師指派班上

幹部將學生帶至學務處，很重的的是不要讓學生落單，讓學生單獨到學務處，因為在

這中間我們不知道學生會發生甚麼，還是要請幹部帶到學務處。或者態度不佳或持續

吵鬧之學生不願離開教室，請老師指派學生到學務處通報，雖然生教組可能因為課務

不在，但是其他學務處人員會即刻到班將該名學生帶離現場，暫時改變其學習環境。 

(二) 原定6月19日上午發放畢業紀念冊，改為當日第7節發。 

(三)如果有未著校服、沒有名牌的禁止入校，先前有他校學生著本校制服入校，被生教

組發現，也請總務處協助。 

(四)7年級投籃比賽照常舉行。 

專任老師代表詢問有關西瓜盃籃球賽觀賽問題： 

       如果有課是否可以協助調課？如果導師有課但是導師班學生比賽應該如何處理？是否

有關賽人數限制？距離過近是否需要戴口罩？ 

體育組補充1(開放9年級班級觀賽守則) 

(一)全班統一行動，不得脫隊(如有人打球、有人觀賽) 

(二)不得影響比賽進行(不得叫囂、喝倒采等) 

(三)比賽班級及比賽班級導師任課班為優先，其餘班級請跟體育組申請。 

(四)請在指定地點進行觀賽(現場聽從體育組指揮) 

(五)請任課老師及副班長掌握班級人數。 

(六)違反規定之班級將立刻返回教室上課及不得再次到場觀賽。 

體育組補充2(有關體育組所頒發體育獎項) 

(一)目的在鼓勵學生參加學校運動賽事。 

(二)由體育組就學生參加校內運動賽事蹟行評選。 

(三)非校隊就一定得獎。 

校長 

(一) 學務主任提到的不要讓學生落單這是很重要的，就如主任說的學生落單會出現甚

麼狀況我們都無法得知，學生的生活秩序維持相當重要。 

(二) 提醒大家如果巡堂或在校園中能夠主動協助幫忙，像是如果走廊上發現紙屑或小

垃圾，可以請班級學生協助清理，不要只是紀錄後就離開，大家都能夠及時處理，校園

裡就會更好。 

(三) 有關體育獎的遴選標準可以建立更具體化的標準，並進行跨處室審核可更顯更公

允。 
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【總務處】 

一、詳簡報檔資料如附件。 

 

【輔導處】 

一、詳簡報檔資料如附件。 

二、輔導主任補充 

(一)原6月29日有本學期校內方案資優生成果發表會，會另調整時間。 

(二)本校109學年度藝才班7年級正取生11名，插班生4名。 

校長 

   鼓勵家長及學生如有音樂專長，且願意往音樂之路前進，可報考本校音樂藝才班的第二次

甄選。 

【補校】 

一、詳簡報檔資料如附件。 

【人事室】 

一、詳簡報檔資料如附件 

【會計室】 

一、會計主任補充 

(一)因應主計人員輪調作業，應該是在7月份就會進行會計人員輪調，我會輪調到林口國

小，未來到本校來報到的主任是現榮富國小的主任，也是位不錯的主任。 

(二)請各位需要核銷的部分要盡快核銷。 

(三)希望未來還可以有機會可以回來中平國中服務。 

校長 

  感謝玉珍主任這些期間的協助，也希望大家該核銷的就要趕快處理，除非有延續行的或不

得已的部分。 

 

參、級導師、專任代表、教師會建議事項:  

1. 7導師建議事項(無)。 

2. 8導師建議事項：(無)。 

3. 9導師建議事項(無)。 

4. 專任師建議事項：因為老師對於學生問題的處理方式有議問，希望將剛剛的建議事項結論

以會議紀錄結論告知老師。 
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5. 教師會建議事項(無)。 

 
 
主席結論 

未來4年我仍然會留在中平跟大家一起努力，也希望大家都能夠堅守崗位，我希望可以在中

平當作最後想要做事的地方也是最終站的地方，4年後如無特殊情形可能就會申請退休，會往自己

想做的事情方向努力，但是要先跟各位同仁說明，知道老師都有所期待，但子彈有限、資源有

限，該做的事情還是有先後之分，把資源用在最有效的位置，不見得要每一項都做才是好，把我

們該做的做好才是重要，以中平最大能量，並考量行政人力的負擔下，不論是各處室所提出的專

案在詳細評估後，也可能會有所刪減，但是會全力以赴去完成，這樣就是個很團結有效的團隊，

因為校長遴選結果也已經公布，如沒有特殊情形，在這裏希望大家都能夠堅守崗位，繼續努力，

感謝大家，散會。 

 

 

伍、會議結束:11點50分 


