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中平週訊 第十一週 徵文及回條 (請班長於 108 年 11 月 11 日收齊交回訓育組)  ___年_____班   座號_____ 姓名__________ 

提供者﹝歡迎師生及家長踴躍投稿，經錄取者記榮譽卡二點﹞： 

徵文項目：心靈交流道 小常識 小笑話 校園花絮 活動訊息 我有話要說 我有話要問 其他 

徵文內容﹝五十字內﹞：   

家長簽名： 

 

108 學年度 

中心德目：國防 

實踐規條：１.愛鄉愛國，人人有責。 ２.全民防衛，守望相助。 ３.防火防災，全民動員。 

發行人：林裕國 

108 年 11 月 8 日 

第十一週 

www.cpjh.ntpc.edu.tw 

主  編 田欽文 
編  輯 黃碧瑩 
       姜明杏 
       林晏如 

第一學期 

教務處： 
1. 【校內舞文弄墨語文競賽】11/12(二)舉行書法、字音字形項目，請

參加的同學注意比賽相關資訊。 

2. 【領域專書導讀】11/14(四)早自習，班級：817-823， 

導讀老師：蕭雅娟老師(健體領域)。 

輔導處： 

[親職講座]108.11.14(四)19:00-21:00，地點：四樓會議室， 

主題：親子壓力紓解-以藝術治療為媒介，歡迎親師參加。 

 

 

第十週整潔優秀班級： 
 廁所：722、906、907、920 
 辦公室：710、822、913 
樓梯：713、718 
戶外：715、721、803 

【好讀周報 NO.538有獎徵答摸彩單】   

( C )1. 新任天皇德仁將哪一段時期形容成「此生最棒的時光」？ 

(A)父母給他的平凡的童年(B)就讀日本學習院大學時 

(C)赴英國留學的兩年期間(D)婚後人夫與人父的日子 

( B )2.選出符合文意的敘述。 

(A)日本第一對留學歸國的日皇伉儷是上皇明仁和上皇后美智子。 

(B)有別於其他手足，現任天皇德仁是上皇后美智 

子唯一親自帶大的子女。 

(C)供皇室成員與國賓所搭乘的特別列車，在平時 

不使用時免費開放民眾參觀體驗。 

(D)上皇明仁和上皇后美智子的孫輩繼承者，目前僅剩文仁與悠仁 

3. 《朝日新聞》社論指出：「悠仁終將承擔延續皇室的全部責任，壓
力大到令人難以置信。」想一想，在哪些方面悠仁會比德仁和文仁
面臨更巨大的壓力？（至少寫出兩點）    自行作答                           

 

 

 

轉自網路 

分享作家：郭岱軒 
分享題目：廢文課 
作家簡介： 

913 班陳昱豪、鄭宇恩、林詠軒 榮獲 
「新北市 108 學年度公私立中學學生生活科技創作競賽」 

書面計畫競賽類 優等、現場實作計分競賽 佳作 
感謝林志軒老師辛苦指導 

九年級演說競賽 

成績 班級 姓名 

特優 918 孔維邦 

優等 917 王品茵 

 

七年級演說競賽 

成績 班級 姓名 

特優 709 蔡明恩 

優等 720 林鈿騰 

甲等 702 葉姿妤 

甲等 706 林群祐 

甲等 707 陳柏豪 

甲等 708 羅鈺喬 

 

八年級演說競賽 

成績 班級 姓名 

優等 822 許紘馭 

甲等 809 李建緯 

甲等 812 謝承澔 

甲等 814 遲以芃 

甲等 817 王丞恩 

 

九年級作文競賽 

成績 班級 姓名 

特優 911 李君潔 

優等 917 陳霈瑄 

優等 918 黃榆婷 

甲等 916 陳浤瑋 

甲等 920 林詣軒 

甲等 920 鍾博山 

 
八年級作文競賽 

成績 班級 姓名 

優等 813 李香慈 

甲等 805 謝宜庭 

 
七年級作文競賽 

成績 班級 姓名 

特優 715 張芯瑜 

優等 701 林妍恩 

優等 721 林凱鋐 

甲等 714 鄒承翰 

甲等 716 李茗宇 

甲等 719 陳恩蓉 

甲等 720 邱奕綸 

 

108 學年度「英語嘉年華」英語文競賽成績公告 

教育部二○一六年公布的「大專院校概況統計」發現，某幾項學科的男女學生比率
嚴重失衡，像是教育、藝術、人文、傳播、醫藥衛生、社會服務等學門的女學生比率占
百分之六十五；反之，自然科學、數學及統計、工程、軍警國防等學門，男學生人數高
達百分之七十。這樣的數據，臺灣並非特例，即使是日本、南韓甚至英國，在大學科系
的性別統計上，也存在著「男理工女人文」的分化問題。 

學校提供不少生涯探索的機會，像是帶領學生拜訪高職，發掘自己的興趣。幾次下
來，發現總有一些特定科系的性別比率懸殊，女生多傾向就讀護理、幼保、美容美髮科
系，男生則多朝電機電子、汽修科發展。這樣的性別隔離，除了反映性別影響職業的選
擇外，也顯示社會文化是如何解讀性別形象。 

「性別平等了嗎？」現在男生女生都可以上學、工作，也有許多女生成績比男生好，
但分析男女在薪資上的差異，根據勞動部在二○一九年發布的統計資料，以一年為例，
女性必須比男性多工作五十四天，兩者的總薪資才會相同。當然，男性和女性的工作內
容不見得一樣，不能一概而論，但相較於女性，多數男性的工時比女性長，職位也更高。 
根據行政院主計處二○一六年統計，十五歲以上有配偶的女性，做家事與照顧子女的時
間，超過丈夫的三倍以上；相對於女性要負擔家事，男性更容易加班、出差，因此擁有
更多的津貼與升遷機會，所以賺得多；而女性為了兼顧家庭，往往傾向找工時彈性的工
作，例如保母、清潔人員等，這樣的工作也比較低薪。此外，男性自古以來就肩負養家
的責任，所以，不少企業給予男性的起薪較女性高。基於上述這些情況，可以得知女性
比男性收入少的主因，主要是來自社會文化對男女的不同期許，而非能力高低。 

接著出一個問題：一對父子發生車禍，父親當場死亡，兒子被送進醫院的手術室，
外科醫師看到這名男孩後說：「我不能為他動手術，他是我的兒子。」請學生思考為什
麼會這樣？有趣的是，班上有四分之三以上的學生，無法聯想出「因為那名外科醫生就
是孩子的媽媽」，因為對大多數人而言，醫生直接與男性畫上等號。 

學生表示，科學家、工程師、教授、醫師、警察、義消多半是男性，而保母、祕書、
護理人員、櫃姐、空姐、教師多數是女性，職業如此性別隔離，會讓不適任的問題增多，
因為大家選擇職業時，容易受到性別影響，而不考慮自己的興趣。再者，傳統適合女性
或男性的職業薪資呈現極大落差，有男同學抗議，如果男女薪資持續擴大，那麼大眾就
會一直賦予男性肩負家庭經濟的形象，對男生而言壓力更大。 

http://twblg.dict.edu.tw/holodict_new/index.html

